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RESOLUGCAO N° 01/2017- CONCEAVI

DispGe sobre o Regulamento Geral do Estagio
Curricular Obrigatério e Nao Obrigatério da UDESC
Ibirama

O presidente do CONCEAVI da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
de Ibirama no uso de suas atribui¢cdes, considerando a deliberacdo do Colegiado relativo
ao Processo n. 10732/3017 tomada na sessdo ordinaria de 21 de setembro de 2017.

RESOLVE

APROVAR o presente regulamento que orientara o estagio curricular de todos os
Cursos oferecidos pela UDESC Ibirama, de acordo com as disposicOes da Lei Federal N°
11.788/2008, da Resolucao CONSUNI N© 066/2014 e da Resolugao CONSUNI N° 067/2014.

CAPITULO I
CONCEPGAO E OBJETIVOS

Art. 19 - A UDESC Ibirama, no seu todo e na especificidade de seus Cursos, considera o
Estagio Curricular um processo interdisciplinar, formativo e avaliativo, articulador da
indissociabilidade teoria/pratica de ensino, pesquisa e extensao, que tem por objetivo
proporcionar ao académico estagiario espacos e oportunidades para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais.

CAPITULOIT
CAMPOS E TIPOS DE ESTAGIO

Art. 2° A UDESC Ibirama considera campo de estagio curricular qualquer instituigdo publica
ou privada, assim como os servicos prestados por profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional que,
desenvolvendo atividades relacionadas as habilitagdes especificas de cada curso, aceitem
os estagiarios nos termos desta Resolugao.

Art. 39 - O Estagio Curricular é ato educativo supervisionado, que visa a preparagao para
o trabalho produtivo de académicos que estejam frequentando os cursos de ensino superior
da UDESC Ibirama e compreende:

I — estagio obrigatorio: contemplado na matriz curricular do Projeto Pedagdgico de
cada curso, cuja carga horaria minima é requisito para obtencdo de diploma;

II-estagio ndo obrigatoério: desenvolvido como atividade opcional, que podera ser
validada como atividades complementares, conforme especificado em resolugao prépria da
UDESC. ,

Paragrafo Unico - Os Estagios devem contemplar uma das areas estabelecidas no
Anexo 1.

Art. 40 - O Estagio Curricular descrito no art. 3°, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do académico;

IT - celebracdo de termo de compromisso e plano de atividades;
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III - orientagdo de professor da UDESC Ibirama;

IV - supervisdo por profissional com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagio;

V - apresentagao periddica de relatério ou instrumento avaliativo das atividades
desenvolvidas no estdgio.

_ CAPITULO IIT_ y
DA COORDENAGAO, ORIENTAGAO E SUPERVISAO

Art. 59 - O coordenador geral de estagio da UDESC Ibirama serda um docente efetivo,
escolhido pela Diregcdo Geral do Centro, responsavel pela administracdo e supervisdo geral
dos estagios do Centro e pela presidéncia do Comité de Estagio Curricular, tendo as
seguintes atribuigoes:

I - manter atualizado o regulamento de estagio do Centro;

IT — cumprir e fazer cumprir o regulamento de estagio do Centro;

IIT1 - promover a UDESC Ibirama no meio empresarial visando a interlocugao
teoria/pratica;

IV -decidir sobre questdes inerentes a sua funcgao.

Art. 6° - O coordenador de estagio de cada Curso sera um docente efetivo da UDESC
Ibirama, escolhido no departamento, responsavel pela coordenacdo, administracdo e
funcionamento dos estagios do Curso e membro nato do Comité de Estagio Curricular do
Centro, tendo as seguintes atribuigdes:

I - conhecer todas as areas de atuacdo de estdgio do seu curso e definir o
enquadramento de acordo com o Anexo I;

II - atendimento ao académico, auxiliando no entendimento das normas e
preenchimento de documentacao inicial necessaria;

III - indicar professor orientador de acordo com as areas de estagio e formagao dos
professores;

IV - receber, conferir, providenciar assinaturas e guardar de toda documentacao
relativa aos estagios do Curso, de forma ordenada;

V - alimentar os dados relativos ao seguro de vida, dos académicos em estagio
obrigatorio;

VI - preencher o diario de classe da disciplina de estagio de seu Curso até o término
do semestre letivo, conforme calendéario académico da UDESC

VII - encaminhar ao coordenador geral de estagio da UDESC Ibirama, até o término
do semestre da graduacdo, a relacdo dos estagios concluidos no semestre, conforme Anexo
IX;

Art. 7° - O orientador de estagio sera um docente da UDESC ou de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso, responsavel pelo planejamento, orientagdo, acompanhamento e
avaliacao do estagiario, tendo as seguintes atribuicdes:

I - dispor de tempo para atendimento individualizado a cada orientando durante a
vigéncia do estagio;

II - orientar o académico, durante o periodo de estagio, se necessario, para
aplicacdo de novos métodos e técnicas para a execucao das atividades, para confecgao de
relatorios periddicos e finais de acordo com as normas vigentes;

III - elaborar e assinar pareceres como professor orientador;

IV - encaminhar ao coordenador de estagio do curso, até um dia antes do término
do semestre letivo, as notas dos relatoérios finais de estagio obrigatério ou situagdo em que
se encontram os estagios sob sua orientagao.
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CAPITULO 1V
DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Art. 89 - S3o obrigacdes da UDESC Ibirama:

I - celebrar termo de compromisso e plano de atividades com o(a) académico(a) e
com a parte concedente, de acordo com as normas vigentes;

IT - contratar e pagar a apdlice de seguros contra acidentes pessoais, quando se
tratar de estagio curricular obrigatorio;

III - avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacdo cultural e profissional do(a) académico(a);

IV - disponibilizar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio;

V - exigir do(a) académico(a) apresentacdo perioddica de relatorio das atividades de
estagio;

VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios
de seus(suas) académicos(as);

VIII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliacOes escolares ou académicas, quando solicitado.

Paragrafo Unico: é facultado a UDESC Ibirama celebrar convénios para concessao
de estagios, sendo obrigatdria, independente de convénios, a celebragdo de termo de
compromisso, acompanhado do plano de atividades.

Art. 90 - S3o obrigacdes da entidade concedente:

I - celebrar termo de compromisso e plano de atividades do estagio com a
instituicdo de ensino e o estagiario, zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal com formacdo superior ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
supervisionar e orientar o estagiario;

IV - contratar e pagar a apdlice de seguros contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, quando se tratar de estagio curricular ndo obrigatorio, durante toda a vigéncia
do termo de compromisso do estagio;

V - conceder auxilio financeiro e auxilio-transporte, nos casos de estagio nao
obrigatorio;

VI - elaborar e assinar pareceres sobre atividades realizadas durante o estagio;

VII - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a realizagdo
do estagio;

VIII - estabelecer comunicacdo com o coordenador geral de estagio da UDESC
Ibirama, para tratar de assuntos comuns;

IX - por ocasido do desligamento, providenciar o termo de rescisdo de estagio.

Art. 10 - S3o obrigagdes do académico estagiario:

I - procurar a coordenacdo de estagio do Curso para esclarecimento e entrega de
documentacdo inicial e final de estagio;

II - procurar seu orientador de estagio para esclarecimento e entrega de
documentacao inicial, durante a vigéncia e apds o término do estéagio;

III - celebrar termo de compromisso e plano de atividades do estagio com a
instituicdo de ensino e a unidade concedente, zelando por seu cumprimento;

IV - cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que |lhe forem designadas,
acatando as normas internas da concedente e orientacdes do supervisor de estagio;
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V - responder, durante a realizacdo do estagio, por quaisquer faltas ou danos
ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patriménio da concedente e seus clientes;

VI - manter sigilo em relagdo a informacdes e dados aos quais tiver acesso em
razao da realizagcdo do estagio;

VII - informar o coordenador de estagio do curso e o professor orientador sobre
quaisquer modificacbes quanto as atividades de estagio.

CAPITULO V ,
DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Art. 11 - Sdo documentos necessarios para dar inicio ao estagio:

I - comprovante de matricula na disciplina de estagio obrigatdrio de seu curso,ou
comprovante de freqliéncia as aulas para estagio ndo obrigatoério;

II - termo de compromisso, conforme Anexo II ou documento assemelhado
(mediante critério de aceite do coordenador geral de estagio da UDESC Ibirama);

III - plano de atividades, conforme Anexo III ou documento assemelhado (mediante
critério de aceite do coordenador geral de estdgio da UDESC Ibirama);

IV - requerimento de aceite do professor orientador, conforme Anexo 1V.

Art. 12 - A vigéncia do estagio curricular somente serd computada a partir da data em que
0 académico entregar ao coordenador de estagio do curso, devidamente preenchidos e
assinados, todos os documentos relacionados no artigo 11, sendo que, os documentos
constantes no inciso II e III deverao ser entregues em 3 (trés) vias.

Art. 13 - S3o documentos necessarios para acompanhamento do estagio:

I - relatoério semestral de atividades de estagio, conforme Anexo VI;

IT - comprovante de matricula da disciplina de estagio obrigatério de seu curso
(para estagio obrigatério que ultrapasse o semestre letivo de inicio de estagio), ou,
comprovante de freqliéncia as aulas (para estagio ndo obrigatorio).

§ 19 - O relatério semestral para acompanhamento do estagio devera ser entregue
até 15 dias antes do encerramento do semestre letivo;

§ 20 - caso o estagio inicie e termine dentro de um mesmo semestre letivo, fica
dispensada a apresentacdo do relatério semestral para acompanhamento de estagio.

Art. 14 - Sdo documentos necessarios para encerramento do estagio:

I - Relatorio final de estagio, conforme Anexo VII, entregue de forma impressa,
preenchido e assinado;

II - Termo de rescisdo de estagio, conforme Anexo VIII, entregue de forma
impressa, preenchido e assinado.

Paragrafo Unico - Os documentos para encerramento do estagio deverdo ser
entregues em até 15 dias antes do término do semestre letivo.

CAPITULO VI
DAS VALIDACOES

Art. 15 - A validagdo se refere a declaragao de atividades ja realizadas em ambientes de
trabalho que oportunizaram o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais relacionadas ao seu Curso.

Art. 16 - O académico podera solicitar validacao do estagio obrigatorio:

I - quando tiver ou teve vinculo empregaticio em atividades relacionadas ao seu
curso de graduacdo, conforme areas do Anexo I, por pelo menos 6 (seis) meses
ininterrupto;
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I - quando executou atividades em laboratério modelo da UDESC Ibirama em areas
relacionadas ao seu curso de graduacgdo, conforme Anexo I, por periodo correspondente a
carga horaria minima de estagio constante no projeto pedagdgico de seu curso;

III - quando tiver firma registrada por pelo menos 1 (um) ano, onde conste como
proprietario ou socio, prestando servigos em areas relacionadas ao seu curso de graduacao,
conforme Anexo I.

Paragrafo Unico - o cbmputo dos periodos mencionados nos incisos I e III, somente
serdo considerados apds o ingresso do académico como aluno regular em seu curso de
graduacdo e solicitados até 3 (trés) meses do término do contrato.

Art. 17 - Sdo documentos necessarios para solicitacdo de validagdo de estagio obrigatorio:

I - comprovante de matricula no estagio obrigatério;

IT - requerimento de validagao preenchido e assinado, conforme Anexo V;

III - comprovante do atendimento ao artigo 16 desta norma (cdpia da carteira de
trabalho, declaragdo do professor referente quantidade de horas cumpridas em laboratério
modelo da UDESC Ibirama ou copia do contrato individual/social com nimero de inscricdo
no CNPJ] da empresa registrada em seu nome).

Paragrafo Unico - O prazo para entrega dos documentos de solicitacdo de validacao
de estagio obrigatério, ao coordenador de estagios do curso, sera de até 60 dias apds o
inicio do periodo letivo.

Art. 18 - Fica a cargo do coordenador de estagio de cada curso e do professor orientador,
a andlise e julgamento dos requerimentos de validacdo do estagio obrigatdrio, podendo
solicitar documentos complementares que comprovem o exercicio das fungdes descritas
pelo requerente.

Art. 19 - S3o documentos necessarios para concluir a validagdo do estagio obrigatorio:

I - Relatério final de estagio, conforme Anexo VII, com as atividades desenvolvidas
detalhadamente, entregue de forma impressa, preenchido e assinado.

Paragrafo Unico 2° - O prazo para entrega dos documentos necessarios para
concluir a validagao do estagio obrigatério, sera de no maximo 30 dias apds o deferimento
da solicitagdo de validagdo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Os estagios curriculares no exterior serdo regidos pela Resolugdo 67/2014 -
CONSUNI.

Art. 21 - Os casos omissos a esta Resolucdo deverdo ser resolvidos pelo Comité de
Avaliacdo do Estagio Curricular, que analisara cada caso.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir do inicio do periodo letivo 2017-2, ficando
revogadas as resolucdes anteriores.

Ibirama, 21 de setembro de 2017.

Carlos Alberto Barth
Presidente do Conselho de Centro - CONCEAVI
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Diretor Geral da UDESC Ibirama
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_ ANEXOTI
AREAS DE ESTAGIO

BACHARELADO E

M CIENCIAS CONTABEIS

AREA

ATIVIDADES

Contabilidade
Gerencial
Controladoria

e

Processo de planejamento, execucdo e controle das organizacdes
publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos.
Pesquisas na area.

Contabilidade
Financeira/
Contabilidade
para usuarios
externos

Aspectos de identificagdo, mensuracdo e divulgacdao da informacao
contabil e seu impacto nas decisbes econ6micas dos usuarios
externos.

Pesquisas na area.

Ensino e
Pesquisa em
Contabilidade

Investigar sobre o processo de ensino e aprendizagem, modelos e
estratégias e a qualidade do ensino de Contabilidade. Além disso,
contempla aspectos relacionados a elaboracdo de trabalhos cientificos
em todas as areas do conhecimento contabil.

BACHARELADO E

M ENGENHARIA SANITARIA

AREA

ATIVIDADES

Captacao,
tratamento e
distribuicao de
agua

Elaborar projetos de captacao dos recursos hidricos, com tecnologias
e métodos de tratamento da agua, além da fiscalizacdo do
tratamento e verificacdo da qualidade da agua e de projetos de
distribuicdo da agua potavel para a populacdo, estabelecendo as
melhores formas e métodos pata tal. Pesquisas na area.

Gestao, coleta
e tratamento
de efluentes

Analisar os danos ambientais, estudar os métodos de coleta e de
tratamento de recursos hidricos contaminados ou poluidos, visando
sempre a preservacdao do meio ambiente. Pesquisas na area.

Coleta e
tratamento de
residuos
solidos
urbanos e
industriais

Investigar os métodos de coleta e tratamento de residuos soélido,
aplicar tecnologias na tentativa de eliminar do meio ambiente a
poluicdo gerada pela urbanizagdo e industrializacdo de grandes
cidades. Pesquisas na area.

Avaliacao de
impactos
ambientais

Produgdo de relatdrios de danos ambientais, procurar as causas e
propor solucdes para a minimizacdao desses danos. Pesquisas na
area.

Planejamento
dos recursos

Planejar a utilizacdo dos recursos hidricos e elaborar formas de
economia de agua e de preservacao desse recurso. Pesquisas na
area.

hidricos

Manejo de Elaborar planos de exploragdo das bacias hidrograficas, sempre
bacias visando a preservacgao ambiental. Pesquisas na area.

hidrograficas

Drenagem Planejar a drenagem da agua em areas urbanas e rurais. Pesquisas

urbana e rural

na area.

Conscientizar a populagao da importancia dos recursos hidricos e da

Educacao ; . ,
. necessidade de promover um desenvolvimento sustentavel.
ambiental - .
Pesquisas na area.
Promogao da higiene, conforto e seguranga nos locais de habitagao,
C oA . trabalho, recreagdo, transportes publicos, higiene dos alimentos
Vigilancia ~ ; o2 .
e - desde as fontes de producao até a distribuicao ao consumidor.
Sanitaria e

Saude Publica

Realiza inspecdo sanitdria nos meios urbanos e rurais. Presta
assessoria a departamentos de saude publica e outras unidades
sanitarias com relacdo a problemas de higiene. Pesquisas na area.

Resolugdo n.01/2017 - CONCEAVI

7




@) UDESC
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

IBIRAMA

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR
DO ALTO VALE DO ITAJAI

BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

AREA ATIVIDADES

- Desenvolvimento de software;
Programac&o - Anadlise e projeto de software;

- Estudo de software implantado em empresas;

- Pesquisas na area;

- Implantacdo de sistemas de banco de dados;
Banco de - Administracdo de banco de dados;
Dados - Projeto de banco de dados;

- Pesquisas na area;

- Implantacao de redes de computadores;
Redes - Projeto de redes de computadores;

- Manutencao de redes de computadores;
- Pesquisas na area;

Administracao

- Estudos de rotinas administrativas para implantacao de Software;
- Formar equipe para estudo de solugdes de informatica para as
empresas;

- Estudo de Vviabilidade para implantacdo de sistemas de
computadores;

- Pesquisas na area;

Ergonomia

- Estudo de interfaces ergondomicas;

- Estudo de interatividade humano-computador;
- Desenvolvimento de interfaces ergonémicas;

- Pesquisas na area;

Inteligéncia
Artificial

- Estudo de viabilidade para implantacdo de sistemas inteligentes
dentro de uma empresa;

- Desenvolvimento e implantagdo de sistemas inteligentes;

- Pesquisas na area;

Informatica na
Educacao

- Treinamento de software com a comunidade;

- Implantagdo de laboratdrios e disciplinas de informatica nas
Instituicdes de Ensino;

- Pesquisas na area;

BACHARELADO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE

AREA

ATIVIDADES

Analise e Projeto
de Sistemas

- Levantamento de requisitos, analise, especificacdo, projeto do
sistema, programacao, testes, homologacao, implantagdo e
acompanhamento dos sistemas solicitados por seus usuarios;

- Criacao de novos produtos e servicos computacionais;

Suporte

- Projetar e prestar manutengao em redes de computadores;

- Responsavel pela seguranca dos recursos da rede (dados e
Servicos);

- Criacdo de politicas de seguranga;

- Prevencdo contra invasoes fisicas e/ou logicas;

- Definicdo e manutencao do controle de acesso aos recursos;

- Instalar, configurar e atualizar programas de antivirus e anti-
SpyWares;

- Criagdo e manutencdo de rotinas de copias de seguranca
(Backup);

- Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais;
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- Instalar e manter a comunicagao digital (correio eletrénico,
WEB, FTP, VPN, etc.):

- Definir controle de acesso de banda a WEB;

- Definir politicas de controle de conteldo;

- Configurar as contas de correio eletronico (E-mail);

- Interligar as possiveis filias por WAN através de VPN’'s ou
outros recursos;

- Prover sistemas de midia digital (VOIP, video-conferéncia,
etc.);

- Instalar e manter sistemas de gestdao (ERP);

- Instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD);

- Suporte aos usuarios da empresa ou organizacdo.

Testes

- Criar sistemas e gerar roteiros de automacao de testes
- Homologagao de sistemas
- Avaliacdo dos resultados dos ciclos de testes

Redes de
Computadores

- Gerenciamento da rede local, bem como dos recursos
computacionais relacionados direta ou indiretamente.

- Instalacdo, configuragdo e manutencdao dos sistemas
operacionais e de servicos de infraestrutura de TI.

- Suporte a area de desenvolvimento de aplicagoes;

- Suporte de ultimo nivel para as equipes de apoio aos usuarios;
- Configuracao e manutencao da seguranca de rede.

- Instalacdo e ampliacao da rede local;

- Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na
instalacdo/ampliacdo da sub-rede; manter em funcionamento a
rede local do DIN, disponibilizando e otimizando os recursos
computacionais disponiveis;

- Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais
como: gerenciamento de discos, fitas e backup’s, parametrizagao
dos sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais
e aplicativos, aplicacao de correcdes e patches;

- Controlar e acompanhar o desempenho da rede local e sub-
redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais
instalados;

- Promover a utilizacdo de conexdo segura entre os usuarios do
seu dominio. Tendo como foco principal os servigos de Rede e
equipamentos a qual a ele compete.

- Colocar em pratica a politica de seguranca de redes, além de
desenvolvé-la.- Administracdo do fluxo de informacdes geradas
e distribuidas por redes de computadores dentro de uma
organizacao

Bancos de Dados

- Coordenar, controlar e acompanhar as atividades de
administragdo do banco de dados (DBA)

- Instalagdo, configuracdo, projeto fisico e manutengao do banco
de dados

Gestao de TI

- Implementar e gerenciar os sistemas informatizados nas
empresas.

- Avaliar os sistemas de informacdo, seguranca e banco de dados
- Implementar sistemas de automacgdo no gerenciamento da
informacao

- Determinar estratégias de utilizacdo da informatica para
garantir o melhor desempenho de cada um dos setores da
companhia

- Diagnosticar disfungdes dos sistemas informatizados
Solucionar problemas de rede
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9




@) UDESC
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

IBIRAMA

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR
DO ALTO VALE DO ITAJAI

- Escolher os projetos de informatica que devem ser adotados na
empresa.

Geréncia de
Projetos de
Software

- Planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar projetos
em informatica;

- Projetar, implantar e gerenciar a infraestrutura da tecnologia
de informacao, envolvendo computadores e comunicacdo de
dados em sistemas organizacionais;

- Coordenar e desenvolver equipes de trabalho;

- Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos no
desenvolvimento de software;

- Elaborar  cronograma e orcamentos, orientando,
acompanhando e controlando as etapas de desenvolvimento de
softwares;

- Controlar a qualidade dos softwares desenvolvidos;

- Acompanhar a implantagao de softwares desenvolvidos;

- Avaliar a influéncia de processos e produtos no meio socio-
cultural-ambiental, para interferir em beneficio da sociedade.

- Supervisionar a implantacao de sistemas informatizados;

Programacao de
Computadores

- Desenvolver softwares e aplicacdes voltadas para ambientes
Desktop e Web;

- Dar manutencdo em sistemas de banco de dados e aplicativos
Desktop e Web;

- Desenvolvedor em Web Design;

Ergonomia

- Estudo de interfaces ergondémicas;
- Estudo de interatividade humano-computador;
- Desenvolvimento de interfaces ergondémicas;

Informatica na
Educacao

- Treinamento de software com a comunidade;
- Implantagdo de laboratérios e disciplinas de informatica nas
Instituicbes de Ensino;

Pesquisa

- Desenvolver pesquisa cientifica em alguma das areas do curso.

Resolugdo n.01/2017 - CONCEAVI
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR
( ) OBRIGATORIO - EO
( ) NAO OBRIGATORIO - ENO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagdo do estagio curricular
obrigatorio/ndo obrigatdrio dos académicos da UDESC, ndo gerando vinculo empregaticio,
nos termos da Lei n. 11.788/2008 e da Resolucdao 001/2017 - CONCEAVI.

DADOS DO ESTAGIARIO:

Nome: Data Nasc.:

Rua: Bairro:

Cidade: CEP:

CPF: RG:

Email: Telefone Celular: Fixo:
Curso: Ano: Semestre:
Matricula no°.: Nome do Professor Orientador:

APOLICE E COMPANHIA DE SEGURO: O Estagiario acima qualificado estd segurado pela
apolice 0 da empresa
Y=To 18] =L [o] = P

INSTITUICAO DE ENSINO:

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundacdo publica
instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com base no artigo 39, do Ato das
Disposi¢cOes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual de 1989, e, na Lei n©.
8.092, de 01 de Outubro de 1990, inscrita no CNPJ] sob o n°. 83.891.283/0001-36, com
sede e foro na cidade de Floriandpolis, e jurisdicdo em todo o territdrio catarinense, situada
a Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, neste ato representada pela Coordenadora
Geral de Estagios, do Centro de Educagdo Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI, com
sede no municipio de Ibirama, Professora Efetiva ........ccocvvviviiiiviiiiniiennnnnn. , matricula n.
................................................ N 1 = o N S {CT o B

CONCEDENTE:
Razao Social:
Endereco:
Cidade: CEP: Estado:
CNPJ:
Fone: Email:
Nome do representante legal:
Cargo do representante legal:
Local de realizacdo do estagio: (departamento, setor ou outro)
Nome do supervisor do estagiario:
Cargo do supervisor:

Clausula 12 - DO OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissao de
académicos da UDESC, através da concessdo de estagios curriculares obrigatdérios/nao
obrigatorios.

Resolugdo n.01/2017 - CONCEAVI
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Clausula 22 - DA VIGENCIA

O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio, tera inicio na
data de sua assinatura e término em até dois anos, desde que mantido o vinculo do
estagidrio com a Instituicdo de Ensino.

Clausula 32 - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELO
ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario compreendem as tarefas oriundas do plano
de estagio e elaborado em consonancia com o projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico — A carga horaria total do estagio curricular obrigatorio é estabelecida no
projeto pedagdgico de cada curso, observada a clausula quarta.

Clausula 42 - DO HORARIO DE JORNADA
A jornada do estagiario sera de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
garantida a compatibilidade com as atividades escolares.

Paragrafo 10 - O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

Paragrafo 2° - Nos dias de avaliacdo curricular, o estagiario tera direito a reduzir pelo
menos a metade de sua carga horaria, para garantir o bom desempenho do estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, apés permanéncia igual ou superior a 1 (um) ano na entidade
Concedente, o recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, em data estabelecida pela Concedente.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio permanecer por menos de 1 (um) ano;

Paragrafo 2° N&o ha direito ao adicional de 1/3 previsto na Constituicdo Federal, salvo
disposicdo legislativa em contrario;

Clausula 62 - DOS DEVERES DAS PARTES
Além de outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagiario, sdo os
seguintes os deveres das partes:

Paragrafo 1° - Obrigacdes da UDESC em relacdo aos estagios de seus académicos:

I - celebrar termo de compromisso e plano de atividades com o académico e com
a parte concedente, de acordo com as normas vigentes;

IT - contratar e pagar a apdlice de seguros contra acidentes pessoais, quando se
tratar de estagio curricular obrigatoério;

III - avaliar as instalacbes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a
formacao cultural e profissional do académico;

IV - disponibilizar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

V - exigir do académico a apresentagdo periddica de relatdrio das atividades de
estagio;

Resolugdo n.01/2017 - CONCEAVI
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VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios
de seus académicos;

VIII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas, quando solicitado.

Paragrafo 2° - S3o obrigacGes da entidade CONCEDENTE:

I - celebrar termo de compromisso e plano de atividades do estagio com a
instituicdo de ensino e o estagiario, zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condicbes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal com formagdo superior ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
supervisionar e orientar o estagiario;

IV - contratar e pagar a apdlice de seguros contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, quando se tratar de estagio curricular ndo obrigatério, durante toda a vigéncia
do termo de compromisso do estagio;

V - conceder bolsa ou outra forma de contraprestacdo financeira, bem como auxilio-
transporte, nos casos de estagio nao obrigatorio;

VI - por ocasido do desligamento, providenciar o termo de rescisdao de estagio;

VII - elaborar e assinar pareceres sobre atividades realizadas durante o estagio;

VIII - manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a realizagao
do estagio;

IX - estabelecer comunicacdo com o coordenador geral de estagio da UDESC
Ibirama, para tratar de assuntos comuns.

Paragrafo 3° - Sao obrigacGes do académico estagiario:

I - procurar a coordenacdo de estagio do Curso para esclarecimento e entrega de
documentacao inicial de estagio;

II - celebrar termo de compromisso e plano de atividades do estdgio com a
instituicdo de ensino e a unidade concedente, zelando por seu cumprimento;

III - cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem designadas,
acatando as normas internas da concedente e orientagdes do supervisor de estagio;

IV - procurar o orientador de estagio para esclarecimento e entrega de
documentagdo durante e apos o término do estagio;

V - responder, durante a realizacdo do estagio, por quaisquer faltas ou danos
ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patrimonio da concedente e seus clientes;

VI - manter sigilo em relacdo a informacdes e dados aos quais tiver acesso em
razao da realizacdo do estagio;

VII - informar o coordenador de estagio do curso e o professor orientador sobre
quaisquer modificacdes quanto as atividades de estagio.

Clausula 72 - DA BOLSA AUXILIO

O Estagiario recebera / ndo recebera da Concedente bolsa de estudos mensal, no valor de
R$ ( ).E
compulsdrio o pagamento de auxilio financeiro na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio, em
atendimento ao art. 12 da Lein. 11.788.

Clausula 82 — Do VALE TRANSPORTE
O estagidrio receberd / nao receberd da Concedente auxilio transporte no valor de
R$ .

Resolugdo n.01/2017 - CONCEAVI

13



® » UDESC IBIRAMA

UNIVERSIDADE
00 ESTADG DE CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR

SANTA CATARINA DO ALTO VALE DO ITAJAI

E compulsério o pagamento de auxilio financeiro na hipétese de estdgio ndo obrigatdrio,
em atendimento ao Art. 12 da Lei 11.788.

Clausula 92 — DA RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

I - Pelo ndao cumprimento de qualquer obrigagdo assumida no termo de
compromisso de estagio;

IT - Pelo ndo cumprimento de qualquer obrigacao estabelecida nesta resolugao;

III - Pela conclusdo do curso, trancamento do curso, transferéncia de curso,
cancelamento de matricula, pela suspensdo de matricula ou pelo abandono do curso;

IV - Pela falta de freqliéncia do académico nas disciplinas, durante o estagio;

V - Pelo ndo comparecimento ao local de estagio, sem motivo justificado, por mais
de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o
periodo de estagio;

VI - Automaticamente, ao término do prazo de duracdo do estagio;

VII - Por pedido por escrito de qualquer uma das partes, a qualquer tempo.

E, por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromisso em 03 vias de igual teor e forma.

Ibirama- SC, de de
XXXXXXXXXXXX Responsavel Legal
Coordenador Geral de Estagios da UDESC Concedente
Ibirama
XXXXXXXXXXXXXXXX
Estagiario
Testemunha da Instituicao de Ensino
Nome: Ass.:
CPF:
Testemunha da Unidade Concedente:
Nome: Ass.:

CPF:
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ANEXO III

PLANO DE ATIVIDADES DE,ESTAGIO CURRICULAR
( ) OBRIGATORIO - EO
( ) NAO OBRIGATORIO - ENO
(Este documento é parte integrante do Termo de Compromisso de Estagio)

DADOS DO ESTAGIARIO:

Nome: Matricula no:
Curso: Semestre:
Email: Telefone Celular: Fixo:

Nome do Professor Orientador:

Area do Estagio: (ver anexo I, da Resolugdo 001/2017 - CONCEAVI)

DADOS DO CONCEDENTE:
Razao Social:

Local de realizacdo do estagio: (departamento, setor ou outro)

Nome do supervisor do estagiario:

Fone: Email:

Total de horas semanais de estagio: .........coevvvvvrinnnnnn.

Horario de realizagdo do estagio:

OBJETIVOS DO ESTAGIO:

(O que se pretende com a realizacdo desse estagio: incluir quantas linhas forem
necessarias).

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NA AREA DE ESTAGIO
(Relacionar as atividades /tarefas a serem desenvolvidas durante o estagio, para
atingir os objetivos propostos: incluir quantas linhas forem necessarias).

Ibirama- SC, de de
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
Estagiario Supervisor de Estagio da Concedente
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
Professor Orientador Coordenador de Estagio do Curso
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ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE ORIENTACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
( ) OBRIGATORIO - EO
( ) NAO OBRIGATORIO - ENO

ESTAGIARIO

NOME:

E-MAIL: NUMERO CELULAR:

ASSINATURA DO ACADEMICO:

PROFESSOR ORIENTADOR

NOME DO ORIENTADOR:

AREA DE ESTAGIO: ASSINATURA DO ORIENTADOR:

COORDENADOR DE ESTAGIO DO CURSO

DATA: ASSINATURA DO COORDENADOR:

ALTERACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

JUSTIFICATIVA:
NOME DO NOVO ORIENTADOR: ASS. ORIENTADOR:
DATA: ASSINATURA DO COORDENADOR:

Resolugdo n.01/2017 - CONCEAVI

16



® » UDESC IBIRAMA

UNIVERSIDADE

00 ESTADG DE CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR
O s camnmne DO ALTO VALE DO [TAJAI
ANEXO V

REQUERIMENTO PARA VALIDAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Eu, (nome completo), académico do Curso de .........cevvvvvirininnnn. , matricula ............ ,
da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, do Centro de Educagao Superior
do Alto Vale do Itajai — CEAVI, venho por meio deste requerer VALIDAGAO de estagio
curricular obrigatério, conforme previsto no Artigo 16, da Resolugdao 001/2017 -
CONCEAVI, visto que desempenho/ja desempenhei as seguintes atividades:

(Descreva abaixo,de maneira genérica, todas as atividades realizadas sob sua
responsabilidade no local de trabalho/ escritério modelo ou laboratério, especificando a
Area de estagio, conforme Anexo I.)

Data: /__/

Assinatura

Anexar todos documentos exigidos no artigo 17 da Resolugao 001/2017 - CONCEAVI

Parecer da Coordenacdo de estagio do Curso:

( ) Deferido ( ) Indeferido

Justificar o indeferimento:

Data: / /

Carimbo e Assinatura

Parecer do Professor Orientador:

( ) Deferido ( ) Indeferido

Justificar o indeferimento:

Data: /] ,

Carimbo e Assinatura

Resolugdo n.01/2017 - CONCEAVI
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ANEXO VI

RELATORIO SEMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO
( ) OBRIGATORIO - EO
( ) NAO OBRIGATORIO - ENO

PARECER DO ESTAGIARIO: (nome)

SEMESTRE: (20xx-X) TOTAL DE HORAS TRABALHADAS: (xxxh)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: (Descreva aqui todas as atividades realizadas e
dificuldades encontradas no decorrer do més ou periodo: acrescente quantas linhas
forem necessarias).

Data: Assinatura:

PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR: (nome)

(Relate o desempenho do estagiario, de acordo com as orientacdes repassadas:
acrescente quantas linhas forem necessarias).

Data: Assinatura:

PARECER DO SUPERVISOR CONCEDENTE: (nome)

(Relate como o estagiario desempenhou as atividades na Concedente: acrescente
quantas linhas forem necessarias).

Data: Assinatura:
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ANEXO VII

RELATORIO FINAL DE ES,TIf\GIO CURRICULAR
( ) OBRIGATORIO - EO
( ) NAO OBRIGATORIO - ENO

DADOS DO ESTAGIARIO:

Nome: Data Nascimento.:
Rua: Bairro:

Cidade: CEP:

CPF: RG:

Email: Telefone Celular: Fixo:
Curso: Ano: Semestre:
Matricula no.: Nome do Professor Orientador:

DADOS DA CONCEDENTE:

Razdo Social:

Endereco:

Cidade: CEP: Estado:
CNPJ:

Fone: Email:

Local de realizacdo do estagio: (departamento, setor ou outro)

(Em caso de validacdo de estagio obrigatério, elimine as préximas 3 linhas)

Periodo de realizacdo do estagio: xx/Xx/XXXX @ XX/XX/XXXX

Data da rescisdo do estdgio: xx/xx/xxxx

Total da carga horaria realizada no estagio: xxx horas

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE CONCEDENTE E LOCAL DE REALIZACAO DO
ESTAGIO:
(histdérico com ramo de atividade, ano de fundagdo, mercado de atuacdo,
departamento, nimero de funcionarios, atribuicbes do setor: acrescente quantas linhas
forem necessarias)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO
(deve corresponder aos objetivos propostos no plano de atividades, relatadas de forma
detalhadas, incluindo ilustracdes dos trabalhos desenvolvidos, como fotos, print de
telas de sistemas ou formularios utilizados: acrescente quantas linhas forem
necessarias)

CONSIDERAGCOES FINAIS SOBRE O ESTAGIO
(relacione aqui as contribuicdes do estagio para seu processo de aprendizagem no
curso e na vida profissional: acrescente quantas linhas forem necessarias)

ANEXOS/APENDICES

(Neste espaco incluir materiais desenvolvidos/ outras informagdes/documentos
necessarios. Em caso de desenvolvimento de pesquisa,anexar o artigo, com no minimo 10
paginas, espago simples).
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AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

1 - AVALIAGAO PELO SUPERVISOR CONCEDENTE NOTA

Relacionamento (respeito, confianga e trabalho participativo), pontualidade
e assiduidade

Cumprimento e qualidade das atividades planejadas e executadas

Evolucdo do conhecimento profissional durante a realizagdo do estagio

MEDIA DAS NOTAS*

2 - AVALIACAO PELO PROFESSOR ORIENTADOR NOTA

Qualidade dos relatérios (semestral e/ou final)

Relacionamento (respeito, confianca e participacdao) e pontualidade na
entrega dos relatérios, informacodes solicitadas e orientacdes agendadas

Evolugdao do conhecimento profissional relacionado a sua area de formagao
académica

MEDIA DAS NOTAS

NOTA FINAL DO ESTAGIO NOTA

2- Média das notas do supervisor Concedente*

3- Média das notas do professor orientador

MEDIA GERAL DAS NOTAS

* Desconsiderar a avaliagdo do supervisor concedente emcaso de VALIDACAO de Estagio
Obrigatério.

Ibirama- SC, de de
XXX XXX X XXX XXX XXX XXXXXX XXX XXX XXX XX
Supervisor de Estagio da Concedente Professor Orientador

HXXXXXXXX XXX XXX XXX
Coordenador de Estagio do Curso
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ANEXO VIII

TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO CURRICULAR
( ) OBRIGATORIO - EO
( ) NAO OBRIGATORIO - ENO

DADOS DO ESTAGIARIO:
Nome:
Curso: : Matricula:
Professor Orientador:

EMPRESA CONCEDENTE:

Razdo Social:

CNP3J:

Email: Fone:

Representante da concedente: Sr(a). Cargo:

O estagiario acima qualificado teve o seu Termo de Compromisso para realizagdo de estagio
rescindido na data de....... [ovinnn. [oiinn , conforme motivo abaixo:

Por iniciativa do estudante

Por iniciativa da Unidade Concedente

Por iniciativa da Instituicdo de Ensino

Pelo término do periodo de estagio

Outros (justifigue):

Ibirama- SC, de de
XXXXXXXXXXXX Responsavel Legal
Coordenador Geral de Estagios da UDESC Concedente
Ibirama
XXXXXXXXX XXXXXXXXXX
Professor Orientador Estagiario
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ANEXO IX
Declaracao de Conclusao de
ESTAGIO OBRIGATORIO

Declaro para os devidos fins de direito, que durante o semestre de xxxx, 0s seguintes
Estagios Obrigatorios foram concluidos:

ORIENTADOR ACADEMICOS ORIENTADOS

E por verdade firmo a presente declaracgao.

Ibirama, de de

XXXXXXX

Coordenadora de Estagios do Curso de XXXXXXXXXX

XXXXXXXXX

Coordenador Geral de Estagios da UDESC Ibirama
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